
 

令和６年度 事業報告 

（令和６年４月１日～令和７年３月３１日） 

公益社団法人 志賀町シルバー人材センター 

 

１ 事業概況 

政府の指針として７０歳までの雇用延⾧を推進している現状では、センター会員の高

齢化はさらに進展すると予想されるため、８０歳代の会員の就業に対するサポート体制

の構築が重要となります。また、仕事ができなくても仲間とつながることのできる居場

所としての環境を整備することが今後の課題です。センターでは事業計画に基づき、指

定管理事業と業務受託事業の適正な実施、就業機会の確保拡充や新入会員の募集、安全・

適正就業の推進、財政基盤充実のための効率的な運営に取り組みました。 

令和６年度の事業の推進に際し、会員や志賀町をはじめ関係機関、発注者の方々、施

設利用者や町民の皆様から、多大なるご理解ご支援を頂いたことに深く感謝を申し上げ

ます。 

以下、令和６年度の事業状況について報告いたします。 

 

２ 事業実績                       (※千円未満端数切捨) 
         各年度 
区分 

令和５年度 令和６年度 前年度との対比 

会員数 204人 213人 9人 

 
男性 125人 128人 3人 

女性 79人 85人 6人 

就業率(請負派遣) 88.2％ 85.0％ △3.2％ 

請

負

事

業 

就業延人数 14,632人 13,516人 △1,116人 

受注件数 1,218件 1,067件 △151件 

契約金額 96,671千円 87,027千円 △9,644千円 

 
配分金額 67,600千円 61,731千円 △5,869千円 

事務費 6,759千円 6,276千円 △483千円 

派

遣

事

業 

就業延人数 4,401人 3,117人 △1,284人 

受注件数 38件 43件 5件 

契約金額 24,974千円 20,451千円 △4,523千円 

 
賃金 20,447千円 16,255千円 △4,192千円 

手数料 1,666千円 1,340千円 △326千円 

 

 

 



３ 実施事業 

（１）会員拡大と普及啓発活動 

  ①しかばす総合時刻表＆ルートマップと毎月発行志賀町広報誌と家庭ごみの分け方

出し方減らし方の冊子に、会員入会と仕事募集の広告記事掲載 

  ②求人情報チラシを、年１２回全世帯配布 

(町広報誌に折込配布５月号～４月号) 

  ③本部事務所にて随時、会員入会説明実施 

  ④ホームページにて事業内容をＰＲ 

  ⑤民間企業と家庭の発注者にカレンダー４００枚配布 

  ⑥会員加入奨励金５００円/名  新規入会者７名を紹介 

  

（２）組織の充実と活性化 

  ①定時総会を１回、理事会を４回開催 

  ②スマホ教室(R6.10.21(月) 受講者7名 志賀町文化ホール) 

(R6.10.24(木) 受講者8名 富来活性化センター) 

  ③親睦旅行(R6.11.4(月) 参加者29名 飛騨高山) 

  ④接遇講習(R7.2.20(木) 受講者24名 志賀町文化ホール12名･富来活性化センター12名) 

  ⑤班長会議(R7.3.13(木) 出席者16名 富来活性化センター) 

 

（３）安全・適正就業の推進 

①安全･適正就業パトロール(R6.7.12(金).7.16(火).7.18(木).8.1(木)に実施) 

②「事務局だより」での事故状況報告、安全ニュース等の会員への送付 

  ③飛石防止カルマー刃付き刈払機・飛石防護ネット・カラーコーン・作業中看板の

貸出、ヘルメット貸与、貸出車両への社名入マグネットシート装備など安全対策

徹底周知推進 

  ④熱中症予防のため空調付き作業着等購入助成金支給 

(購入金額の２分の１以内で５，０００円を上限) 会員４名が申請支給 

 

（４）発注者満足度アンケート調査の実施 

 令和６年４月１日から令和７年３月３１日までで１０６回答(前年度１１４回答) 

  ※調査結果は半期締め年度末締めの年２回シルバーだよりで会員へ周知 

 

 

Ⅰ 総会・理事会・監査会 

（１）定時総会（R6.5.29） 能登中核工業団地コミュニティ施設 多目的ホール 

     会員数１９８名中１４５名出席（内委任状出席１２５名） 

 議 案 ①令和５年度事業報告     ②令和５年度決算報告 

③役員の改選 

 報 告 ①令和５年度収支予算専決   ②令和６年度事業計画 

③令和６年度収支予算 



 

（２）理事会 

 第１回理事会（R6.5.14） 能登中核工業団地コミュニティ施設 会議室 

理事数１６名中１０名出席  監事２名出席 

 議 案 ①令和５度収支予算専決    ②令和５年度事業報告 

   ③令和５年度決算報告     ④令和６年度定時総会 

   ⑤表彰規程の一部改正     ⑥職員就業規則の一部改正 

    ⑦役員の改選         ⑧役員表彰、会員表彰 

報 告 ①会員入会の報告 

 

第２回理事会（R6.5.29） 能登中核工業団地コミュニティ施設 会議室 

理事数１６名中１４名出席  監事２名出席 

 議 案 ⑨理事長、副理事長及び業務執行理事の選定 

     ⑩利益相反取引の承認 

 

第３回理事会（R6.12.23） 富来行政センター201･202会議室 

理事数１６名中１３名出席  監事２名出席 

 議 案 ⑪新たな契約方法への移行に伴う関係規程等の制定及び一部改正 

     ⑫令和７年度会員就業基準単価表 

     ⑬職員給与規程の一部改正 

報 告 ②令和６年度業務執行状況の報告 ③会員入会の報告 

 

第４回理事会（R7.3.26） 富来行政センター201･202会議室 

理事数１６名中１１名出席  監事２名出席 

 議 案 ⑭令和７度事業計画 ⑮令和７年度収支予算 

     ⑯新たな契約方法への移行に伴う関係規約の制定について 

     ⑰会員紹介報奨規程の制定 ⑱ポイント制度実施要綱の制定 

     ⑲役員賠償責任保険の加入 ⑳育児介護休業等に関する規程の一部改正 

     ㉑職員就業規則の一部改正 ㉒事務局長選任 

報 告 ④会員入会の報告 

（３）監査会 

令和５年度会計監査会（R6.5.10） 富来行政センター 102会議室 

 

Ⅱ 安全・適正就業委員会 

（１）安全・適正就業推進大会（R6.7.23） 金沢市ものづくり会館 職員３名参加 

 

 

 



Ⅲ 関係団体等の会議研修 

関係団体等の会議研修名 （職員数） （開催場所）    

第１回事務局長会議･安全対策協議会(R6.6.11) 参加者 1名 石川県女性センター 

算定基礎届事務講習会(R6.6.14) 参加者２名 ラピア鹿島 

県連合会定時総会(R6.6.21) 参加者１名 ホテル金沢 

池水会計士経理研修会(R6.6.28) 参加者２名 池水公認会計士事務所 

会員拡大･就業開拓担当者会議(R6.8.13～26) 参加者２名 オンライン配信 

ＮＲＩユーザー研修会(R6.8.13～30) 参加者２名 オンライン配信 

派遣業務担当者会議(R6.8.28) 参加者１名 石川県女性センター 

池水会計士経理研修会(R6.9.30) 参加者２名 池水公認会計士事務所 

ふるさと納税事業者説明会(R6.10.1) 参加者１名 志賀町役場 

年金及び労働保険事務講習会(R6.10.11) 参加者１名 七尾サンライフプラザ 

食品衛生責任者講習(R6.10.21) 参加者１名 領家町コミュニティセンター 

第２回事務局長会議･安全対策協議会(R6.10.23) 参加者１名 石川県女性センター 

安全運転管理者法定講習(R6.10.30) 参加者１名 コスモアイル羽咋 

北シ協職員研修会(R6.11.14～15) 参加者２名 NASPAニューオータニ 

新たな契約方法への移行について 

情報交換会議(R6.11.11～R6.12.10) 
参加者７名 オンライン配信 

契約方法の見直しに係る研修会(R6.12.12) 参加者２名 石川県女性センター 

安全就業担当者会議(R6.12.24) 参加者１名 石川県女性センター 

第３回事務局長会議･安全対策協議会(R7.1.29) 参加者１名 石川県女性センター 

安全就業指導員会議(R7.2.3) 参加者１名 オンライン配信 

池水会計士経理研修会(R7.2.7) 参加者２名 池水公認会計士事務所 

役職員研修会(R7.2.21) 参加者４名 石川県女性センター 

能登地区職員研修会(R7.2.28) 参加者１名 七尾市シルバー人材センター 

 

Ⅳ 町事業との連携 

 （１）介護予防・日常生活支援総合事業(新総合事業) 「健康福祉課」 

    実績０件 

 （２）空き家管理対策事業 「まち整備課」 

    実績０件  

 （３）ふるさと納税返礼品事業 「企画財政課震災復旧復興創生室」 

    寄附者２人 提供先２カ所 寄附件数４件 

注文金額２６，４００円(寄附額９６，０００円) 

    参考 ※３４，０００円の寄附額で１０，２００円相当を実施可能 

※ ７，０００円の寄附額で  １，５００円相当を実施可能 


